
2026 年部门整体绩效目标批复
部门（单位）

名称
鄂州市退役军人事务局

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2024 年 2025 年

收入

构成

财政拨款 6035.92 100.0% 5109.9 4876.46

财政专户管理资金 0 0

单位资金 0 10

合计 6035.92 100.0% 5109.9 4886.46

支出

构成

人员类项目支出 879.62 14.6% 854.48 842.04

运转类项目支出 138.95 2.3% 109.42 108.77

特定目标类项目支出 5017.36 83.1% 4146 3935.65

合计 6035.92 100.0% 5109.9 4886.46

部门职能概述

1.组织落实退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等政策法规。

2.负责退役军人的移交安置和教育培训、就业创业等工作。

3.做好伤病残退役军人、军属、烈属等服务对象的优待、抚恤等工作。

4.负责烈士褒扬纪念活动等工作，培树、宣传退役军人先进典型事迹。

5.指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实，组织开展退役军人

权益维护和帮扶援助工作。

6.指导全市退役军人服务管理工作。

7.完成上级交办的其他任务。

年度工作任务

1.以“展翅行动”为抓手，筑牢安置就业根基。依托鄂州大学培训学院开设等特

色课程，联合人社部门举办专场招聘会，帮助自主就业退役士兵实现就业。实行阳

光安置，完成转业军官、安排工作退役士兵安置任务。

2.以“暖心行动”为依托，优化服务保障体系。以乡镇（街）为重点，着力打造

上下协同配合、工作运转高效、综合保障到位的退役军人工作一线阵地，推动基层

服务阵地建设更上一层楼。全面提升优抚医院、光荣院应急应战保障能力,积极服

务部队备战打仗，提升优待服务质效。

3.以“传播行动”为载体，强化红色文化引领。推动英烈事迹宣传进机关、进学

校、进军营、进社区、进乡村活动，加强烈士纪念园等红色阵地建设，大力开展“清

明祭英烈”、烈士纪念日公祭等活动。继续深化双拥宣传，浓厚双拥氛围。

4.以“奋进行动”为引领，释放退役军人潜能。开展好“老兵永远跟党走”活动，

培育好“长江卫士”、“老兵宣讲团”等特色队伍，持续加强以高性宽为代表的先

进典型事迹宣传，持续开展“最美退役军人”、“最美拥军人物”等培树活动，有

序组织、引导退役军人积极参加形式多样的基层社会治理活动，培塑具有鄂州特色

的志愿活动品牌。

5.以“平安行动”为保障，守牢安全稳定底线。加大关爱帮扶力度，加强退役军

人常态化联系服务，广泛动员社会力量帮扶、关爱困难退役军人。

长期目标：

（截止 2028

年）

深入贯彻习近平总书记关于退役军人工作重要论述，紧跟强国兴军事业发展

进程，围绕中心、服务大局，实现服务保障水平明显提升，退役军人就业安置更

有质量，抚恤优待更加有力，服务管理更加精准，退役军人的作用发挥更加充分，



关心关爱退役军人的社会氛围更加浓厚。

1.转业军官、政府安排工作退役士兵安置率为 100%。

2.转业军官和政府安排工作的退役士兵由机关、群团组织、事业单位和国有

企业接收安置比例为 100%。

3.符合条件军队离退休人员安置率为 100%。

4.退役军人适应性培训参训率为 100%。

5.退役军人信访量占比 0.25%。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

“三公经费”变

动率
≤0% 计划标准

绩效基本

型

投入产出比 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
基本相符 行业标准

绩效基本

型

工作计划健全性 健全 行业标准
绩效基本

型

预算编制

预算编制科学性 相对科学 历史标准
绩效基本

型

预算编制合理性 基本合理
预算支出

标准

绩效基本

型

立项规范性 基本规范 行业标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤10% 计划标准
绩效基本

型

预算执行

预算执行率 ≥90% 计划标准
绩效基本

型

结转结余率 ≤5% 计划标准
绩效基本

型

政府采购执行率 ≥95% 计划标准
绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥100% 计划标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
≥90% 计划标准

绩效基本

型

绩效目标合理性 基本合理 计划标准
绩效基本

型



绩效监控开展率 ≥90% 计划标准
绩效基本

型

绩效评价覆盖率 基本覆盖 计划标准
绩效基本

型

评价结果应用率 完全应用 计划标准
绩效基本

型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 行业标准

绩效基本

型

资产管理规范性 规范 行业标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全 行业标准

绩效基本

型

会计核算规范性 规范 行业标准
绩效基本

型

资金使用合规性 基本合规 行业标准
绩效基本

型

履职

效能

退役安置

符合安置条件的

退役军人及随调

家属安置率

100% 行业标准
绩效基本

型

军休保障
符合条件军队离

退休人员安置率
100% 行业标准

绩效基本

型

适应性培训
退役军人适应性

培训参训率
100% 行业标准

绩效基本

型

涉军维稳
退役军人信访量

占比
≤0.25% 行业标准

绩效基本

型

社会

效应

经济效益
提高荣军优抚医

院营利能力
≥15% 历史标准

绩效基本

型

社会效益
完善退役军人各

项保障
逐步提高 计划标准

绩效基本

型

生态效益

优抚医院医疗废

弃物无害化处理

率

100% 行业标准
绩效基本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成

效

加强退役军人

市、区、乡镇（街

道）、村（社区）

四级服务体系

标准化、规范化

建设；推动优抚

医院、光荣院提

质增效。

行业标准
绩效创新

型

行政管理体制改

革成效

发挥好市委退

役军人事务和

双拥工作领导

小组办公室综

行业标准
绩效创新

型



合协调职能，健

全顺畅高效的

工作运行机制，

积极争取、推动

相关部门履行

工作 职责，更

好服务退役军

人，服务部队备

战打仗，积极巩

固全国双拥模

范城创建成果。

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况
基本符合 行业标准

绩效基本

型

高学历、高层次

人才储备率
逐步提高 计划标准

绩效基本

型

科技支撑 信息化建设情况 基本覆盖 历史标准
绩效基本

型

满意度

服务对象满意

度

退役军人及军属

满意度
≥90% 计划标准

绩效基本

型

联系部门满意

度

市委退役军人事

务和双拥工作领

导小组各成员单

位

≥90% 计划标准
绩效基本

型

年度目标：

2026 年，市退役军人事务部门将紧紧围绕习近平总书记“五好”新要求和省

厅提出的打造全国退役军人思想文化的高地、建功立业的宝地、美好生活的福地、

全国拥军支前服务保障的重地、全国英烈精神弘扬激励的胜地等“五地”实施意

见，脚踏实地，埋头苦干，接续打造办事优化、服务优质、评价优良的“三优”

工作品牌，为退役军人工作高质量发展作出鄂州贡献。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值2024

年

2025

年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 85.2% 91.4% ≤95%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 100% 93.3% ≤93.3%
预

算

绩

效



支

出

标

准

基

本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 95% ≤95%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

“三公经费”变

动率
43.7% 6.2% ≤30%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

投入产出比 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性

基本相

符
相符 相符

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

工作计划健全性
基本健

全

基本健

全
健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制科学性
相对科

学
科学 科学

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制合理性
基本合

理
合理 合理

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

立项规范性
基本规

范
规范 规范

行

业

标

绩

效

基



准 本

型

预算调整率 0.38% 9.27 ≤5%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算执行

预算执行率 96% 90.5% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

结转结余率 2% 3.7% ≤5%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

政府采购执行率 95% 96.7% ≥98%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

非税收入预算完

成率
100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
93% 91.8% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效目标合理性
基本合

理

基本合

理
合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效监控开展率 92% 100% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效评价覆盖率
基本覆

盖

基本覆

盖
基本覆盖

计

划

标

绩

效

基



准 本

型

评价结果应用率
完全应

用

完全应

用
完全应用

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理

资产管理制度健

全性

基本健

全

基本健

全
基本健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理规范性
相对规

范
规范 规范

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

财务管理

财务管理制度健

全性

基本健

全
健全 健全

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

会计核算规范性 规范 规范 规范

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

资金使用合规性
基本合

规

基本合

规
合规

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

履职

效能

优抚优待
服务优抚对象人

数

6700

人
6700人

≥6700

人

行

业

标

准

绩

效

创

新

型

军休保障
服务军休干部人

数
26 人 28 人 ≥28 人

行

业

标

准

绩

效

创

新

型

退役安置
退役军人及随调

家属安置人数
30 人 30 人 ≥30 人

行

业

标

绩

效

创



准 新

型

社会

效应

经济效益
提高荣军优抚医

院营利能力
8% 9% ≥11%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

社会效益
完善退役军人各

项保障

逐步提

高

逐步提

高
逐步提高

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

生态效益

优抚医院医疗废

弃物无害化处理

率

80% 85% 90%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革
服务体制改革成

效

市荣军

优抚医

院启动

医疗补

短板工

程，服

务能力

持续提

升；市

光荣院

开始内

部改

造；市

军休所

启动服

务场所

装修改

造。

市荣军

优抚医

院医疗

补短板

工程竣

工，服

务能力

持续提

升，医

疗收入

大幅增

长，首

次突破

2000

万；市

光荣院

成功列

为全省

退役军

人医养

结合试

点单

位，完

成内部

改造并

接收服

务对象

10 名；

逐步提高

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



市军休

所服务

管理水

平显著

提高，

荣获全

国“敬

老文明

号”称

号。。

行政管理体制改

革成效

召开了

市委退

役军人

事务工

作领导

小组暨

双拥工

作领导

小组

2024

年全

会，研

究退役

军人工

作。

市委常

委会、

市政府

常务会

多次专

题听取

退役军

人工作

汇报，

研究解

决重点

难点问

题；召

开市委

退役军

人事务

和双拥

工作领

导小组

全会，

安排重

点工

作。今

年 4

月，我

市首次

被命名

为“全

国双拥

模范

城”，

逐步提高

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

人才支撑
业务学习与培训

完成率
100% 100% 100%

计

划

标

绩

效

基



准 本

型

干部队伍体系建

设规划情况

基本符

合

基本符

合
基本符合

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

高学历、高层次

人才储备率

逐步提

高

逐步提

高
逐步提高

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

科技支撑 信息化建设情况
基本覆

盖

基本覆

盖
基本覆盖

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

满意度

服务对象满意

度
≥90% ≥90% ≥95% 计划标准

绩

效

基

本

型

≥

90%

联系部门满意

度
≥90% ≥90% ≥95% 计划标准

绩

效

基

本

型

≥

90%


